
  

        

        

      

       

        

        

          

    

Chancen nutzen !
Ausbildung  
bei Schnitzler

 
 

 
  

  

 

 

 



Offene Gesichter, wendiGe 
Köpfe und zupacKende hände 
willKOmmen …

 … ausbildung und Qualifizierung von mitarbeitern 

bilden eine tragende säule im unternehmenskon-

zept des modehauses schnitzler. seit 1949 werden 

hier Jahr für Jahr junge menschen auf das Be-

rufsleben vorbereitet und in das mitarbeiterteam 

integriert. Ob im Verkauf des haupthauses oder 

der angegliederten unternehmen – beim herren-

ausstatter weitkamp, im Gant store und im van 

laack store – ob in der dekoabteilung oder in der 

änderungsschneiderei: engagierte und interessierte 

auszubildende sind bei schnitzler herzlich willkom-

men. im folgenden haben wir einige informationen 

zusammengetragen und stellen gleichzeitig einige 

unserer vielen erfolgreichen auszubildenden vor …

Nicole Rövekamp, die nach 
dem abitur bei schnitzler in 
eine fortbildung zur handels-
assistentin eingestiegen ist  
und sich im anschluss an die 
erfolgreiche prüfung durch 
interne und externe fortbildun-
gen qualifizierte, hat sich 
kontinuierlich weiterentwickelt: 
Von der handelsassistentin über 
die substitutin zur leiterin des 
Bereichs differente und vor 
allem: zur erfahrenen ausbilderin 
mit ausbildereignungsprüfung. 

heute begleitet sie die 
angehenden „Kaufleute im 
einzelhandel“ bei schnitzler von 
ihrem ersten tag bis zur 
erfolgreichen prüfung.

„Ich habe bei Schnitzler nicht 
nur ein berufliches Zuhause 
gefunden, sondern lerne immer 
noch täglich dazu – diese 
Chance auf individuelle Weiter-
entwicklung gebe ich unseren 
Berufsstartern gern weiter.“

Nicole RöVekamp 

Handelsassistentin

„VOr einiGen Jahren Bin ich  
Bei schnitzler Gestartet: 
heute Bilde ich hier mit Viel 
freude die JunGen Berufs- 
starter aus!“  

 



maike Bechtold ist ein Glücks-
griff für die damenabteilung 
bei schnitzler. sie entwickelte 
eine wahre leidenschaft für die 
intensive Beratung von damen 
aller Generationen und hat ein 
„händchen“ für die Kollektio-
nen und Kombinationen. das 
wiederum wissen die Kundinnen 
zu schätzen …

„Schon zu Beginn der Ausbil-
dung habe ich mich gleich sehr 
wohl hier gefühlt. Durch die 
gute und persönliche Begleitung 
und das nette Team gehörte 
ich sofort „dazu“. Für Fragen 
und auch für Ideen gibt es bei 
Schnitzler immer ein offenes 
Ohr.“

maike BecHtold 

kauffrau im einzelhandel

ein faible für mode hatte  
alexander Gibmeyer schon im-
mer. und als gebürtiger münste-
raner ist er natürlich begeistert 
vom flair des prinzipalmarkts. 
dass aber aus der ersten Bewer- 
bung seines lebens bei schnitz-
ler direkt Vorstellungsgespräch, 
Vertragsunterzeichnung, aus- 
bildung zum einzelhandelskauf- 
mann, fortbildung zum handels- 
assistenten – und mehr! – würde, 
hätte er nie gedacht.

„Es gehörte eine Portion Mut  
dazu, so schnell in eine Lei-
tungsfunktion zu wechseln und  
ich freue mich über dieses  
„Vertrauensgeschenk“ von Sei-
ten der Geschäftsleitung. Mein 
Alltag fordert mich heraus und 
macht mir richtig viel Spaß!“

alexaNdeR GiBmeyeR 

kaufmann im einzelhandel

„nach dem fachaBitur haBe 
ich mich auf eine zeitunGs-
anzeiGe hin Bei schnitzler 
als azuBi BewOrBen. Kaum 
fünf Jahre später durfte 
ich die leitunG VOn „her-
renausstatter weitKamp“ 
üBernehmen. na, wenn das 
Keine entwicKlunGschan-
cen sind … “ 

„mein weG führte mich VOn  
der handelsschule zu 
schnitzler. hier haBe ich ent-
decKt, wie Viel freude mir das 
Beraten VOn Kunden macht. 
BesOnders Gefällt mir daran, 
dass ich ihnen internatiOnale  
standards, hOchwertiGe 
ware, tOlle stOffe und perfeK-
te VerarBeitunG zeiGen Kann.“ 

 



micHael WiemeR

mitglied der Geschäftsleitung

investition in ausbildung und 
weiterentwicklung ist wich-
tig – gerade heute. michael 
Wiemer setzt sich im modehaus 
schnitzler seit vielen Jahren 
für das thema ausbildung ein: 
es geht um die zukunft junger 
menschen, um gesellschaftliche 
Verantwortung, aber auch um 
Qualitätssicherung im sinne 
des eigenen unternehmens. 
die zuvor gezeigten Beispiele 
beweisen es: erfolgreiche aus-

zubildende treffen bei schnitzler 
auf große chancen und interes-
sante zukunftsperspektiven.

„Perfekt ausgebildete Mitar-
beiter sind unser wichtigstes 
Erfolgspotenzial. Melden Sie 
sich jetzt und kommen Sie mit 
uns ins Gespräch, starten Sie in 
eine aussichtsreiche Zukunft bei 
Schnitzler … “

manchmal braucht es „umwe-
ge“ für die ideale perspektive 
zum weitergehen. esther 
olgemöller ist mit ihrem 
wunsch nach Veränderung bei 
schnitzler auf große Gesprächs-
bereitschaft gestoßen und 
bekam nach dem abschluss der 
fortbildung zur handelsfachwir-
tin von heute auf morgen die 
chance, die Gant storeleitung 
zu übernehmen. dass sie extrem 
großen wert auf serviceorien-

tierung legt, beweist sie nun 
jeden tag aufs neue … 

„Schnitzler ist ein gewach-
senes Familienunternehmen: 
Dass ich hier stets nicht nur als 
Mitarbeiterin, sondern auch 
als Mensch wahr- und ernstge-
nommen werde und bei jedem 
Entwicklungsschritt persönliche 
Unterstützung erfahre, liegt 
sicher auch an der familiären 
Ausrichtung …“

„VOn der KinderKranKen- 
schwester üBer die schnitz-
ler aushilfe zur Gant stOre- 
leiterin – als sO Genannte  
‚QuereinsteiGerin’ haBe 
ich nun Genau den Berufs-
alltaG Gefunden, der zu mir 
passt und der mich täGlich 
mOtiViert und fröhlich zur 
arBeit Gehen lässt.“

„fOrdern und fördern 
– mit diesen wOrten wür-
de ich die ausBildunG Bei 
schnitzler BeschreiBen. die 
indiViduelle entwicKlunG 
JunGer menschen mit die-
sem anspruch zu BeGleiten 
und sO auch den nach-
wuchs für schnitzler zu 
sichern ist spannend und 
eine GrOsse freude  …“ 

eStHeR olGemölleR 

Handelsfachwirtin

 



ihre ausbildung bei Schnitzler vergüten wir selbstverständlich ange-
messen – orientiert am Gehaltstarifvertrag, den die Sozialpartner für 
den einzelhandel in NRW aushandeln.

Nach erfolgreicher prüfung nehmen wir gemeinsam ihre berufliche 
Zukunft und mögliche perspektiven in den Blick. es gibt viele Wege, 
um mit und bei uns weiterzugehen: ob durch praktische Qualifizie-
rung innerhalb unseres Unternehmens oder durch den einstieg in 
berufliche Weiterbildungsmaßnahmen wie etwa der Fortbildung zu 
staatlich geprüften Handelsassistenten oder zu Handelsfachwirten. 
leistung und engagement werden im modehaus Schnitzler gewür-
digt und unterstützt: ihre individuelle entwicklung ist unser potential 
im Sinne von Beratung und Service für die Schnitzler-kunden!

UNSeRe aUSBildUNGSBeRUFe –  
iHRe cHaNce!

Qualifikation: sehr guter hauptschulabschluss oder mittlere reife 

ausbildungsdauer: 2 Jahre

ausbildungsverlauf: im rahmen der ausbildung durchlaufen sie die 
wichtigsten abteilungen unseres hauses. der schwerpunkt liegt im 
Bereich von Kundenberatung und warenpräsentation. ein ausge-
feilter ausbildungsplan sichert die Vorbereitung auf alle relevanten 
prüfungen. ergänzend zur Berufsschule nehmen sie an internen fort-
bildungen teil. unser ausbilderteam begleitet sie durch alle schritte 
des ausbildungsverlaufs. 

VeRkäUFeR/iN

Qualifikation: sehr guter hauptschulabschluss oder mittlere reife

ausbildungsdauer: 2 bis 3 Jahre (abhängig vom schulabschluss)

ausbildungsverlauf: während der ausbildung in unserem großen 
handwerksatelier erlernen sie unter fachkundiger anleitung schritt 
für schritt die wichtigsten fertigkeiten der änderungsschneider/
innen – vom einfachen hosenkürzen bis zur hohen Kunst, ein sakko 
auf maß in der weite perfekt der silhouette des Kunden anzupas-
sen. durch anleitung, übung, wiederholung qualifizieren sie sich 
im laufe der ausbildungszeit über praktisches erproben, bei den 
schulischen inhalten unterstützen wir sie gern. Voraussetzungen für 
eine erfolgreiche ausbildung sind handwerkliches Geschick, sinn für 
Qualität und freude am umgang mit hochwertigen materialien.

äNdeRUNGSScHNeideR/iN

Qualifikation: mittlere reife oder abitur

ausbildungsdauer: 2 bis 3 Jahre (abhängig vom schulabschluss)

ausbildungsverlauf: im rahmen ihrer ausbildung durchlaufen sie die 
wichtigsten abteilungen unseres hauses und lernen sie intensiv ken-
nen. ein ausgefeilter ausbildungsplan hilft bei der Bewältigung der 
schulischen inhalte und sichert die Vorbereitung auf alle relevanten 
prüfungen. interne fortbildungen und Veranstaltungen externer part-
ner bereichern das erfahrungsfeld. unser ausbilderteam begleitet sie 
durch alle schritte des ausbildungsverlaufs.

kaUFmaNN/-FRaU im eiNZelHaNdel

Qualifikation: sehr guter hauptschulabschluss oder mittlere reife

ausbildungsdauer: 2,5 Jahre

ausbildungsverlauf: Vom ersten tag ihrer ausbildung an werden sie 
eingebunden in die planerischen und gestalterischen prozesse der 
dekoabteilung. Von der ideenentwicklung für Blickfänge über die 
nutzung des computers bis hin zur handwerklichen umsetzung von 
dekokonzepten erlernen sie alle wichtigen fertigkeiten und fähig-
keiten der Gestaltungsprozesse. die schulischen inhalte begleiten 
wir parallel. Voraussetzungen für die eignung sind das interesse an 
mode, ein waches auge für trends, praktisches Geschick und freude 
am teamwork. 

GeStalteR/iN FüR ViSUelleS maRketiNG

UNd daNacH … ?!

 



Schon vor einem ersten persönlichen Gespräch möchten wir ein 
wenig über Sie erfahren. Senden Sie uns gern ihre Bewerbungsun-
terlagen schriftlich oder per mail. michael Wiemer freut sich auf post 
von ihnen!

Anschrift:
Modehaus Schnitzler
Michael Wiemer
Prinzipalmarkt 40 und 43
48143 Münster
bewerbung@modehaus-schnitzler.de

Zu den wichtigsten Unterlagen gehören ein kurzes anschreiben, 
lebenslauf, Schulzeugnisse und andere Qualifikationsnachweise 
etwa über praktika und ähnliche aktivitäten sowie ein Foto des 
Bewerbers. 

Zu jeder Jahreszeit ist ihre Bewerbung im modehaus Schnitzler will-
kommen, für den üblichen ausbildungsstart im august hat sich eine 
kontaktaufnahme etwa im Spätsommer des Vorjahres bewährt.

Sie interessieren Sich für mode, textilien, kleidung? Sie haben 
ein Gespür für Farben und Formen? Sie schätzen die Begeg-
nung mit menschen und arbeiten gerne im team? Sie sind 
sprachlich gewandt und können zugleich gut zuhören? Sie ha-
ben Freude an guten Umgangsformen und fühlen sich in einem 
gepflegten Umfeld besonders wohl? 

Sie sind erfolgreicher Schulabgänger, motivierter Quereinsteiger 
oder suchen derzeit nach neuen perspektiven und Herausforde-
rungen? 

dann sind Sie im modehaus Schnitzler vielleicht genau richtig: 
als Familienunternehmen ist es uns besonders wichtig, per-
sönlichkeiten kennenzulernen und sie aus- und weiterzubilden, 
damit sie engagiert, interessiert, ziel- und ergebnisorientiert  
das profil unseres renommierten modehauses gemeinsam mit 
uns weiterqualifizieren. Unser mitarbeiter sind unsere wichtigs-
tes kapital: Wir freuen auf ihre Bewerbung!

BeWeRBeN Bei ScHNitZleR – 
leicHt GemacHt

„UNd So GeHt´S …“ 

 



Flyer–Azubi_12–Seiter 

Willkommen bei Schnitzler!

Als eines der führenden Modehäuser im Münsterland wird Schnitz-

ler bundesweit mit Aufmerksamkeit bedacht. Gegründet 1892 steht 

das Familienunternehmen für internationale Mode, hochwertige 

Qualität und ausgeprägte Serviceorientierung. Insgesamt gut 100 

Mitarbeiter stehen den stilsicheren und modisch stets besonders 

gut informierten Kunden zur Seite. Qualifizierte Ausbildung gehört 

zu den tragenden Säulen des Unternehmenskonzepts – so wächst die 

„Schnitzlerfamilie“ Jahr für Jahr …

Chancen nutzen !
Ausbildung  
bei Schnitzler
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